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Limitaciones de la promocion de la mujer

*

La literatura cientifica ha planteado muchas hipoétesis para explicar

el déficit de representacion de las mujeres en la ciencia:

« Factores que implican decisiones personales de las mujeres, en

 funcion de los compromisos familiares y el equilibrio entre trabajo
y el resto de su actividad vital

» Obstaculos institucionales que las mujeres tienen que superar
para alcanzar sus metas profesionales

e Culturas masculinas hostiles en el lugar de trabajo
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El objeto de estudio del proyecto es analizar el
estado actual de la investigacion en las
universidades publicas andaluzas desde una
perspectiva de genero y hacer un analisis de la
evolucion reciente del mismo comparando con
datos disponibles anteriormente de un estudio
realizado en 2009
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Objetivos detallados

 |dentificacion de las diferencias en los modos de produccion del
conocimiento de los investigadores en funcion del género en las
universidades publicas andaluzas, tanto en lo que se refiere al
contexto, como a los habitos y la productividad.

« Andlisis del estado actual de la investigacion universitaria publica
andaluza y comparacion con el marco existente en 2009, identificando
los avances y los retrocesos, teniendo en cuenta el posible efecto de la
actual crisis y de la reduccion de presupuestos. Analisis en funcion del
genero.

e Valoracion por parte de los investigadores e investigadoras de la
efectividad de las medidas tendentes a suprimir las desigualdades de
genero.

« Catalogacion de las principales causas de desigualdad de género
desde el punto de vista de las investigadoras andaluzas.
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Hipotesis de trabajo

Las principales hipotesis, no exclusivas, de trabajo, que seran

desarrolladas en sub-hipoétesis en el desarrollo del proyecto, son:

« Existen diferencias de género en el ambito de la investigacion,
sin que se hayan identificado las causas o factores gue inciden
en ella.

e Las politicas institucionales deberian reducir las diferencias
existentes, para lo que se plantea un estudio evolutivo.

« La actual crisis afecta de forma especial a los grupos
desfavorecidos, con lo que podria estar produciendose una
Involucidn en la consecucion del objetivo de la igualdad.
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Caracteristicas del estudio
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 La poblacion objeto de estudio es la comunidad cientifica de las
universidades publicas andaluzas.

e Las variables que se han recogido en el estudio se agrupan en
blogues tematicos:

- Variables de contexto personal y del grupo
> Produccion cientifica

- Percepcion de la situacion actual
- Evaluacion del impacto de los politicas de género
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Principales Conclusiones

El porcentaje de mujeres que son investigadoras principales no alcanza ni
siquiera la mitad del de los hombres.

Teniendo un porcentaje similar de profesores titulares de universidad el
porcentaje de mujeres catedraticas no llega ni a la mitad del de hombres.

En los grupos liderados por mujeres el porcentaje de las mismas es casi
un 18% superior al de las mujeres en grupos liderados por hombres.

La prevalencia de los meritos cientificos y la posicion académica para la
eleccion de la persona responsable del grupo hace que los hombres, que
parten de una mejor posicion inicial, tengan mas facil asumir dicha
direccion.

Los grupos liderados por mujeres tienen una media de 2.6 contratos y
proyectos menos, en términos porcentuales, casi un 32%.

Y UCA | Unisersicec




SECRETARIA T
- DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES *

i £ IGLIALDAD 4 =
ofr 7 MINISTERIO DIRECCION GEMERAL *
S DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES E-"-R-‘* LA IGLIALDAD

B S EIGUALDAD E OPGRTUNIDADES UNION EUROPEA
st = FONDO SOCIAL EUROPEO
MATITUTO DE L& MUJER ELFSE onvierteentw fudiwo

Principales Conclusiones

6) Los grupos financiados por mujeres reciben en torno a un 18% menos en fondos que
los liderados por hombres.

*

7) Unicamente el 37% de las mujeres participan activamente en actividades de
transferencia, en contraste el 47% de los hombres participan en actividades de
transferencia.

8) La valoracion que hacen las investigadoras del trabajo de su grupo es
significativamente inferior a la que hacen los investigadores.

9) Las mujeres dicen trabajar menos en colaboracion y mas individualmente que los
hombres.

10) Las mujeres evaluan peor que los hombres, las relaciones personales dentro de los
grupos.

11) Tanto los hombres como las mujeres afirman en un 56% de los casos que el
porcentaje de mujeres en su grupo es inferior al de su area. Esto indica que las
investigadoras e investigadores estan comparando mas con una situacion deseable
gue con una situacion real.
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Principales Conclusiones

El 72% de las mujeres y el 88% de los hombres opinan que las mujeres reciben
un reconocimiento superior al que les corresponderia segun sus meritos.

*

Tanto mujeres como hombres valoran como mejor medida potenciadora de la
igualdad género las medidas relacionadas con la movilidad de las parejas y las
familias cuando se realizan estancias fuera de la universidad.

La segunda medida mas valorada, en ambos casos, son las de conciliacion
laboral y familiar.

Las medidas relacionadas con la evaluacion anénima y las composiciones de
los tribunales se puntdan, en media, por debajo de 4 sobre 5.

Las politicas de igualdad puestas en marcha no han sido suficientemente
efectivas, en términos medios, como para compensar el efecto de la crisis
puesto que en muchos aspectos la situacion es peor aun de lo que era en 20009.
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Recomendaciones

« La comunidad investigadora de las universidades publicas andaluzas que
han respondido a la encuesta valoran las medidas relacionadas con los
cambios de normativas, la evaluacion anonima y las composiciones de los
tribunales por debajo de 4 sobre 5 en término medio.

*

« Las medidas que se valoran mas positivamente son aguellas relacionadas
con la movilidad de parejas y familias, y medidas relacionadas con la
conciliacion familiar.

 Tal vez estos resultados estén indicando que los y las investigadoras
consideran gque el actual marco legislativo es suficientemente garantista,
al tiempo que se observa la necesidad de la adopcion de medidas
facilitadoras sobre aspectos tan importantes para el desarrollo profesional
como la movilidad internacional de los miembros de la familia de los y las
Investigadoras.
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